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VSI TELSIU REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] TelSiy regioninio profesinio mokymo centro pedagogy etikos kodeksas (toliau —
Kodeksas) nustato pagrindinius pedagoginiy darbuotojy (mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty,
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojui ugdymui (toliau pedagogai) profesinés etikos principus,
elgesio normas ir atsakomybeés gaires.

2. Kodekso paskirtis — uztikrinti eti$kg, pagarby, profesionaly ir atsakingg pedagogy elgesj
su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais), kolegomis, socialiniais partneriais ir visa Centro
bendruomene. :

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,.Dél Pedagogy
etikos kodekso patvirtinimo®.

4. Kodekso nuostatos taikomos visiems Centro pedagoginiams darbuotojams.

IT SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ETIKOS PRINCIPAI

5. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais principais:

5.1. Pagarbos — su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais), kitais Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene bendraujama pagarbiai, pripazjstant kiekvieno asmens oruma,

5.2. Teisingumo — pripazjstama mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgiama | jy
socialineés ir kulturinés aplinkos ypatumus. Mokiniy pasiekimai, pazanga ir elgesys turi buti
vertinami neSaliSkai ir teisingai.

5.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo — gerbiamos mokinio teisés ir teiséti interesai, laikomasi
lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostaty, neleidZiant, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai,
religiniai ar kiti veiksniai daryty jtakg profesiniam elgesiui.

5.4. Atsakomybés — pareigos atliekamos profesionaliai ir atsakingai, nuolat tobulinamos
profesinés kompetencijos, siekiama kokybisko ugdymo pagal kiekvieno mokinio gebéjimus,
poreikius ir polinkius.

5.5. Saziningumo - teikiama teisinga informacija apie patirtj, profesine padét] ir
kompetencijg, sgziningai naudojami darbo iStekliai, laikomasi Centro vidaus tvarkos,
nepiktnaudZiaujama pareigomis ir pasitikéjimu.

5.6. Atidos ir solidarumo — su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais), kitais Seimos
nariais, kolegomis ir bendruomene elgiamasi démesingai, jautriai ir empatiskai, siekiant geros
mokiniy savijautos ir tarpusavio supratimo. .

5.7. Konfidencialumo — pedagogas saugo asmenine informacijg apie mokinius ir kolegas.

5.8. Pavyzdzio — pedagogas savo elgesiu rodo teigiamg moralinj ir pilietinj pavyzdi.



III SKYRIUS
PEDAGOGO ELGESIO REIKALAVIMAI

6. Pedagogas vykdydamas savo funkcijas, sickia vadovaujasi §iomis nuostatomis:

6.1. aktyviai palaikyti Centro siekius, atstovauti jj, etiskai elgtis tiek Centre, tiek uz jo riby,
tinkamai reprezentuoti Centro vardg Lietuvoje ir uzsienyje;

6.2. laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas;

6.3. vadovautis ly¢iy lygybeés principu, buti tolerantiskiems kitai nuomonei, kity

tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams; ,

6.4. skatinti kolegiska keitimasi kurybinémis idéjomis, geranoriSkuma, vadovaujantis geraja
darbo patirtimi, plétoti tarpinstitucinius ir tarptautinius ry$ius;

6.5. korektiSkai ir geranoriskai kelti j viesuma esamas negeroves, siekiant pagerinti
bendruomengje profesinés etikos klimata;

6.6. prisiimti atsakomybe uZ sklandy Centro darba, veikloje vadovautis bendruomeneés
vieSaisiais interesais, vengti vieSyjy ir privagiy interesy konflikto;

6.7. gerbti ir aktyviai prisidéti puoseléjant esamas bei kuriant naujas bendruomenés
tradicijas;

6.8. gerbti mokinio asmenybeg, jo oruma, teises ir teisétus interesus;

6.9. ugdymo procese buti dalykiskam, korektiskam, kantriam ir pagarbiam,;

6.10. sudaryti saugig ir emociskai palankia ugdymosi aplinka;

6.11. padéti mokiniams ugdytis atsakomybe, saviverte ir pagarbag kitiems;

6.12. pripazinti kiekvieno mokinio individualuma;

6.13. vertinti mokiniy pasiekimus objektyviai, skaidriai ir neSaliskai;

6.14. saugoti konfidencialia informacija ir asmens duomenis:

6.15. bendrauti mandagiai, dalykiskai, pagarbiai su mokiniy tévais (globéjais, rupintojais),

kolegomis ir kitais specialistais;

6.16. nuolat tobulinti bendrgsias ir profesines kompetencijas;

6.17. vengti interesy konflikto, o jam kilus - nedelsiant informuoti Centro administracija.

7. Su pedagogo etika yra nesuderinama/nesuderinami $ie veiksmai:

7.1. Zeminti mokinj, kolegg ar kita asmenj; 7.2. diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis,

grasinti ar kitaip pazeisti Zmogaus oruma;

7.3. naudoti psichologinj spaudimg, bauginima ar nepagarbig komunikacija;

7.4. klastoti ugdymo proceso dokumentus ar vertinimo rezultatus;

7.5. piktnaudziauti Centro istekliais vykdant projektus;

7.6. niokoti Centro nuosavybe dél piktavaliskumo arba aplaidumo;

7.7. naudoti savo pareigas asmeninei naudai gauti;

7.8. atskleisti neviesa informacija be teiséto pagrindo;

7.9. darbo metu buti neblaiviam ar apsvaigusiam nuo psichika veikian¢iy medziagy.

IV SKYRIUS
DARBO ETIKA

8. Bendraudami ir bendradarbiaudami pedagogai privalo islaikyti emocine savitvarda,
konstruktyvy bendravimo tong ir profesinius santykiu, nepriklausomai nuo situacijos sudétingumo.

9. Pedagogas privalo principingai ir korektiskai reaguoti 1 mokiniy nesgZiningumo ar elgesio
normy pazeidimo atvejus (plagijavima, susirasinéjima. falsifikavima, pazymiy rezultato klastojima)
ir taikyti nustatytas poveikio priemones. b

10. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovanu, paslaugy, tiesiogiai nesusijusiy su ugdymo
programa, reikalavimas arba priémimas i§ mokiniy tévy vertinamas kaip neetikas poelgis.

) 11. Pedagogas neturi reikalauti asmeninio poburdZio informacijos i§ mokiniy ar sieti tokio



12. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos atskleidimas tretiesiems
asmenims ar jos aptarinéjimas su kitais darbuotojais nesant teisinio pagrindo.

13. Neleistina naudoti privataus pobudzio informacijos apie mokinj be mokiniy tévy
(globéjy, rupintojy) sutikimo.

14. Neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ar sgmoningas jo
menkinimas dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy su profesine veikla
nesusijusiy motyvuy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Kodeksas jsigalioja nuo direktoriaus patvirtinimo dienos.

16. Su iuo Kodeksu visi pedagoginiai darbuotojai supazindinami per dokumenty valdymo
sistema DBSIS. ’

17. Priimtas Kodeksas talpinamas Centro internetinéje svetainéje.

18. Kiekvienas Centro pedagogas privalo vadovautis §io Kodekso nuostatomis.

19. Jeigu Centro pedagogas nesilaiko Kodekso nuostaty, bet kuris darbuotojas turi teisg
pateikti skunda direktoriui. Direktorius, jvertings skunda, sprendzia, ar pradéti tarnybinj patikrinima,
ar /ir perduoti medziaga nagrinéti Centro Etikos komisijai.

20. Uz Kodekso pazeidimus gali buti taikomos drausminés ar kitos teisés aktuose numatytos
priemones.

21. Kodeksas gali buti perziurimas ir atnaujinamas atsizvelgiant | teisés akty poky¢ius ir
" Centro poreikius.
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